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Sachbearbeitende Stelle: Geschaftsbereich Il

Letzte Anderungen

Datum Text In-Kraft-Treten

RICHTLINIEN

des Rhein-Hunsriick-Kreises iiber die Gewahrung von Ubungs-/Ausbildungs- und
Einsatzvergiitung an ehrenamtliche Helfer, soweit diese im Rahmen des liberértlichen
Brandschutzes, der liberortlichen Aligemeinen Hilfe und des Katastrophenschutzes
tatig werden
vom 15. 10.2001

Allgemeines

Die Hilfe im Uberdrtlichen Brandschutz, in der (berértlichen Allgemeinen Hilfe und im Kata-
strophenschutz ist freiwillig und ehrenamtlich. Sie wird unentgeltlich geleistet. Den Helfern
sollen jedoch dabei keine wirtschaftlichen Nachteile entstehen. Aufgrund § 28 Abs. 2 in
Verbindung des § 13 Abs. 2 des Landesgesetzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine
Hilfe und den Katastrophenschutz — LBKG - vom 02.11.1981in der jeweils gliltigen Fassung
werden daher ehrenamtlichen Helfern, soweit sie bei Katastrophen eingesetzt werden oder
an Ubungen, Lehrgangen und sonstigen Ausbildungsveranstaltungen, die von der
Kreisverwaltung angeordnet oder genehmigt sind, auf Antrag Leistungen nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen gewahrt:

1.  Bei Helfern, die Arbeitnehmer sind, ist mit den privaten Arbeitgebern méglichst zu
vereinbaren, dass ihnen der tatséchliche Verdienstausfall vergitet wird. Hierzu geho-
ren auch die Arbeitgeberanteile, die Beitrdge zur Sozialversicherung, zur Arbeitslo-
senversicherung und zu etwaigen zusétzlichen Versorgungseinrichtungen. Den
Arbeitgebern werden die verauslagten Betréage auf Antrag aus Kreismitteln erstattet.

Ubernimmt der Arbeitgeber den Verdienstausfall nicht, so ist der nachgewiesene
Verdienstausfall dem Arbeitnehmer unmittelbar zu erstatten.

Arbeitgebern, als juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, steht ein
Erstattungsanspruch nicht zu.

2.  Freiberuflichen/selbstandigen Helfern wird auf Antrag fir den Verdienstausfall eine
Entschadigung gewahrt. Die Basis der Entschadigung richtet sich nach dem jeweils
gultigen Manteltarifvertrag far Arbeiter Lohngruppe 9, Stufe 8. Aus dem vorgenannten
Monatsarbeitsentgelt ist der Stundensatz entsprechend der regelmaBigen Arbeitszeit
zu ermitteln. Auf den Stundensatz wird ein Zuschlag von 75 % zur Abgeltung der
Lohnnebenkosten gewahrt. Die Entschadigung wird fiir héchstens 10 Stunden je Tag
gewahrt.

3.  Arbeitslose Helfer erhalten eine Entschadigung fir den mit ihrer Heranziehung ver-

bundenen allgemeinen Aufwand (z.B. Reinigung der Einsatzkleidung, u.4.) in H6he
von 5 € (9,78 DM) je Ubungs- oder Einsatztag. Bei einem Einsatz von mehr als 5
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Stunden bis 8 Stunden werden 2 des Tagessatzes und bei mehr als 8 Stunden der
volle Tagessatz gezahlt. Soweit arbeitslose Helfer der Meldepflicht beim Arbeitsamt
unterliegen, sind sie anzuhalten, einen Antrag auf Befreiung von der Meldepflicht far
die Dauer des Einsatzes beim zustandigen Arbeitsamt zu stellen.

Studierende/Schiler kénnen auf Antrag eine Entschadigung nach der laufenden
Nummer 3 erhalten.

Bei Einsatzen steht der Helfer nach der Alarmierung vom Verlassen der Wohnung
oder der Arbeitsstatte bis zur Riickkehr dorthin im Einsatz.

Den Helfern wird wahrend einer Ubung oder eines Einsatzes am Wohnort Verpflegung
gewahrt.

Kann aus besonderen Griinden Verpflegung von Amtswegen nicht gewahrt werden,
werden notwendige Auslagen durch folgende Entschadigungspauschalen abgegolten:

bei einer Dienstleistung von
8 — 14 Stunden 5€ ( 9,78 DM)
mehr als 14 Stunden 10 € (19,56 DM)

Bei einer Ubung oder dem Einsatz auBerhalb des Wohnortes des Helfers werden
Reisekosten nach den Vorschriften des jeweils geltenden Landesreisekostengesetzes
gezahlt.

Bei unentgeltlich gewéhrter Verpflegung wird die Entschadigung entsprechend den
Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes gekiirzt.

Die Beférderung zum Ubungs- oder Einsatzort erfolgt in der Regel durch die fiir
einen Katastropheneinsatz bereitgestellten Transportmittel. Ist dies aus beson-
deren Griinden nicht méglich, sind die 6ffentlich regelmaBig verkehrenden Hilfsmittel
zu benutzen. Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges werden die daraus
entstehenden Kosten ersetzt, jedoch héchstens bis zur Héhe derjenigen Kosten, die
bei Benutzung 6ffentlich regelméaBig verkehrenden Beférderungsmittel entstanden
waren. Ein Ersatz fiir Schaden an dem Kraftfahrzeug sowie Haftpflichtanspriiche aus
Personen- und Sachschadenféllen werden nicht Gbernommen.
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Iv.

Werden bei Einsatzen oder Ubungen eigene Kleidung oder eigene Ausriistungsgegenstande
der Helfer vernichtet oder beschadigt, so wird hierfiir Ersatz geleistet; der Schaden muss
nachgewiesen sein. Ein Ersatzanspruch ist ausgeschlossen, wenn der Helfer den Schaden
vorséatzlich oder grob fahrldssig herbeigefihrt hat.

V.

1.  Die Kostentragung erfolgt nach § 35 LBKG. Zahlungen werden auf Antrag durch die
Kreisverwaltung geleistet.

2. Anspriche erléschen, wenn sie nicht binnen sechs Monaten nach Entstehen des An-
spruches bei der Kreisverwaltung geltend gemacht werden.

VL.
Mit dem Erlass dieser Richtlinie tritt die bisher geltende Richtlinie von 19.12.1988 auBer
Kraft. Ab dem 01.01.2002 sind die in Euro ausgewiesenen Betrdge maBgebend.
55469 Simmern, 15.10.2001
Kreisverwaltung

des Rhein-Hunsriick-Kreises

gez. Fleck
(Bertram Fleck)
Landrat



